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Anhang 5 Kiriterienkatalog uber die beruflichen Grundkompetenzen

,Kompetenz bezeichnet im DQR die Fahigkeit und Bereitschaft des Einzelnen, Kenntnisse und
Fertigkeiten sowie personliche, soziale und methodische Fahigkeiten zu nutzen und sich durchdacht
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Kompetenz wird in diesem Sinne als
umfassende Handlungskompetenz verstanden.“!

Emotionale Kompetenz
o Empathiefahigkeit
o Feinfuhligkeit: Bedurfnisse der Kinder erkennen und angemessen beantworten
e Kontakt- und Beziehungsfahigkeit

Bildungskompetenz
o Allgemeinwissen
¢ Situationsbezogenes Fach- und Sachwissen
o Bildungsbereitschaft (Neugier)
e Vernetzendes Denken
¢ Kenntnis und Umsetzung von Bildungsablaufen

Reflexionskompetenz
¢ Annahme von kritischen Rickmeldungen
o Wahrnehmung und Analyse des eigenen Verhaltens
¢ Entwicklung von Verhaltensalternativen

Fihrungskompetenz
o Uberblick tber die Situation und Uber die Gruppe
e Naturliche Autoritat
¢ Durchsetzungsfahigkeit
o Selbstsicherheit
o Aufsichtspflicht

Sprachkompetenz
o Differenzierte Ausdrucksweise
o Dialogfahigkeit
e Sprachkorrektheit (schriftlich und mundlich)
e Sprachliche Begleitung des padagogischen Alltags

Bewertung:

Werden 2 Kompetenzbereiche mit der Note 5 (mangelhaft) bzw. ein Kompetenzbereich mit der
Note 6 (ungenigend) bewertet, ist die berufliche Kompetenz — entsprechend der Klassenstufe — nicht
gegeben.
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